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Vi är bäst när det behövs  

� ett snabbt samlat utredningsresultat i enlighet med Pila. 

� en total genomlysning av arbetsförmågan i förhållande till individens hela livssituation 

� ny motivation och drivkraft genom en unik utprovad metod där individens kompetens 
möter arbetsgivares behov under arbetsprövningsprocessen. 

� specialistkompetens inom psykiatri  
 
Start inom två veckor efter avrop.  
5 veckor kombinerad utredningstjänst innehållande FMU+ARU + arbetsprövning. 
Under v. 5 hålls ett inplanerat avstämningsmöte med samtliga parter.  
Inom 10 arbetsdagar efter avslutad utredning lämnas ett samlat skriftligt utlåtande.  
 
Den kombinerade utredningen genomförs av ett utredningsteam där psykiatriker, läkare, 
psykolog, socionom, sjukgymnast, ergonom, arbetsterapeut och arbetsmarknadshandledare ingår 
tillsammans med den försäkrade. Läkare med stress och stressrelaterad ohälsa som 
specialinriktning eller med specialistkompetens i vuxenpsykiatri kommer att göra den medicinska 
bedömningen av funktionstillstånd, funktionshinder, stressymptom och arbetsförmåga. 
Utredningen tar sitt avstamp i den enskildes nu-situation med utgångspunkt i vad personen 
faktiskt kan och vilka möjligheter till förbättrad arbetsförmåga som finns. Stor vikt kommer att 
läggas vid den enskildes egenmakt och inneboende möjligheter och färdigheter. Utredningens 
övergripande syfte är att komma fram till vad som krävs för att personen ifråga, utifrån 
dennes specifika situation, behov och önskemål, ska kunna återgå i förvärvsarbete.  
 
Mycket tid läggs på arbetsterapeutens utredning av individens förmågor och behov i 
aktivitetshänseende inom samtliga aktivitetsområden (lönearbete, hem och familj, fritid och 
rekreation, personlig vård samt boende). Arbetsterapeutens delutredning utmynnar i individens 
handlingsplan som kan betraktas som ett personligt kontrakt med åtgärder där individen är aktiv 
för att nå uppsatta mål. 
 
Arbetsprövningsprocessen 
Arbetsprövningen leds av arbetsmarknadshandledaren och planeras tillsammans med deltagaren 
för individuell anpassning. Planeringen stäms av mot Arbetsterapeutens delutredning och 
individens handlingsplan. Kerstins Udde erbjuder en unik Arbetslivsprofilering där individens 
inneboende kapacitet och livsmål möter arbetsgivarens behov och verksamhetsmål i 
arbetsprövningsprocessen. Det nya och unika är att vi gör arbetsgivare delaktiga i processen på 
sina villkor. Det är lika viktigt att arbetsgivaren blir tillfrågad om företagets behov och 
verksamhetsmål för ett positivt rehabiliteringsresultat. En process startar både hos individen och 
arbetsgivaren och de möts där behovet och kompetensen överensstämmer, det samtalet blir en 
katalysator för nya tankar och möjligheter.  
 
Vår helhetssyn på människan och hela hennes livssituation, där den dynamiska samverkan mellan personen själv 
och hennes omgivning, där varje påverkande faktor vägts in, beskrivits vid sitt rätta namn och där förståelse för 
dess inverkan tillerkänts individen, har en avgörande betydelse för en långsiktig bärighet i det arbetslivsinriktade 
rehabiliteringsarbetet.  
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